
 

 
PROJEKTS 

LĒMUMS 
Cēsīs, Cēsu novadā 

09.04.2026.           Nr.__ 
 

Par Cēsu novada pašvaldības noteikumu “Kārtība, kādā tiek noteikta  
pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju  paaugstināta mēneša darba algas likme” apstiprināšanu 

 
Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021.–2027. gadam paredz izglītības iestāžu funkcionālo 

transformāciju, pārejot uz “skolu kā mācīšanās organizāciju”, kā arī nepieciešamību stiprināt izglītības 
iestāžu vadītāju lomu kvalitatīvas un ilgtspējīgas izglītības nodrošināšanā. Šādas pieejas veidošana un 
īstenošana atbildību par izglītības kvalitāti nodod izglītības iestādei, kur izglītības iestādes vadītājam ir 
izšķiroša nozīme mērķtiecīgas, sistemātiskas un uz sadarbību balstītas mācīšanās vides veidošanā. Būtiski, 
ka pašvaldībai ir pienākums nodrošināt minētās pieejas kvalitatīvu un vienotu īstenošanu visā novada 
teritorijā, neatkarīgi no izglītības iestādes lieluma, veida vai citiem darbības apstākļiem, tādējādi sekmējot 
vienlīdz augstas kvalitātes izglītības pieejamību visiem izglītojamajiem. 

Lai stiprinātu iestāžu vadītāju profesionālo kapacitāti un līderību un virzītu izglītības iestāžu 
vadītājus augstu mērķu sasniegšanai,  nozīmīgi ir vienotas un efektīvas motivācijas sistēmas izveide, kas 
veicinātu izglītības iestāžu vadītāju profesionālo izaugsmi, iniciatīvu un atbildību par izglītības rezultātiem. 

05.07.2015. MK noteikumu Nr. 445 “Par pedagogu darba samaksu” 9. punkts paredz, ka “Izglītības 
iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba 
intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma 
ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un 
interešu izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos noteikto zemāko 
izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi” .  

Lai sekmētu izglītības iestāžu vadītāju darba kvalitāti, atbildību par izglītības rezultātiem un 
novērtētu viņu personīgo ieguldījumu iestādes attīstības virzīšanā, veicinātu profesijas prestižu un 
konkurētspēju, piesaistot  izglītības iestādēm motivētus darbiniekus, pamatojoties  uz Pašvaldību likuma 
4. panta pirmās daļas 4.punktu, un Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu, un  
atbilstoši Cēsu novada domes Izglītības, kultūras, sporta un jaunatnes lietu  komitejas atzinumam 
(prot.Nr.3), Finanšu komitejas 02.04.2026.atzinumam (protokols Nr.4), Cēsu novada dome nolemj: 

1. Apstiprināt ___.04.2026 Noteikumus Nr.___ “Kārtība, kādā tiek noteikta pašvaldības dibināto 

izglītības iestāžu vadītāju paaugstināta mēneša darba algas likme”.  

2. Ar Noteikumu apstiprināšanas brīdi nepiemērot ar 11.08.2022 Cēsu novada domes lēmumu 

Nr.450  apstiprinātos kritērijus Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju 

mēneša darba algas noteikšanai. 

3. Atzīt par spēku zaudējušiem Cēsu novada pašvaldības 14.09.2023 Noteikumus Nr.175 “Kārtība, 
kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību”, kas 
apstiprināti ar Cēsu novada domes 14.09.2023 lēmumu Nr. 451.  

4. Uzdot Cēsu novada Centrālās administrācijas Izglītības pārvaldei organizēt nepieciešamās 

darbības saistībā ar šī lēmuma izpildi;  

5. Uzdot Cēsu novada domes priekšsēdētājam izdot rīkojumu par konkursa vērtēšanas komisijas 

sastāvu; 

6. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Cēsu novada pašvaldības izpilddirektoram. 

 
Sagatavoja D.Dombrovska 


